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 (Durée 1 h 30 coefficient 3)

Épreuve écrite consistant en la rédaction d’une lettre administrative courante ou
élaboration d’un tableau. Un dossier de documents comportant notamment les
indications nécessaires à la rédaction de la lettre ou à la confection du tableau est
fourni aux candidats.

Le dossier documentaire comporte 7 pages.

Attention

Il vous est rappelé que votre identité ne doit figurer que dans la partie biaisée et gommée de
la copie mise à votre disposition.

Les feuilles de brouillon insérées dans les copies ne sont pas corrigées.

L’usage d’une calculatrice (simple ou programmable) et/ou convertisseur Euro n’est pas
autorisé durant l’épreuve.

Toute mention d'identité portée sur toute autre partie de la copie ou des intercalaires,
que vous remettez en fin d'épreuve, mènera à l'annulation de votre épreuve.
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Concours interne d’adjoint administratif principal de deuxième classe

Session 2021

SUJET

Vous êtes affecté au bureau des ressources humaines du secrétariat général
commun départemental de la Préfecture X .

Votre chef de bureau vous sollicite afin que vous rédigiez un mail, à sa signature, en
direction des chefs de service de Préfecture afin de leur décliner les principales
dispositions contenues dans la note du 02 avril 2021, portant organisation de
l’activité des services relevant du ministère de l’intérieur au regard de l’évolution
sanitaire (Annexe 1).

Vous ajouterez à ces dispositions nationales la partie des déclinaisons locales
relatives aux conditions d’accueil prioritaire en établissement scolaire des enfants
appartenant à des catégories de personnels dont la poursuite d’activité est
indispensable à la gestion de crise telles que portées au mail de monsieur le
secrétaire général de la préfecture (Annexe 2).

Composition du dossier :

- Note du 02 avril 2021.

Objet : organisation de l’activité des services relevant du
ministère de l’intérieur au regard de l’évolution de la situation
sanitaire – Actualisation en déclinaison des décisions annoncées
par le Président de la République le 31 mars 2021

- Courriel du Secrétaire Général de la Préfecture X à destination
du Chef du Secrétariat Général Commun Départemental
(SGCD), du 02 avril 2021.

Sujet : Accueil d’enfants dans des pôles Education Nationale des
personnels de Préfecture dont l’activité est nécessaire à la
gestion de la crise sanitaire

Pages 3 à 8
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Sujet : 
Accueil d'enfants dans des pôles Éducation Nationale des personnels de préfecture dont 
l'activité est nécessaire à la gestion de la crise sanitaire

Date : Fri, 02 Apr 2021 14:36:38 +0200

De : SECRETAIRE GENERAL DE LA PREFECTURE X

Pour : MONSIEUR LE CHEF DU SGCD 

Copie à : SECRETARIAT SGCD

Bonjour, 

A compter de la semaine prochaine, le principe d'un accueil prioritaire en établissements scolaires 
dans des pôles constitués à cet effet d'enfants appartenant à des catégories de personnels dont la 
poursuite est indispensable à la gestion de la crise sanitaire a été décidé. 

L'éducation nationale est en train d'organiser ces pôles, dont nous n'avons actuellement pas la liste. 

Les agents de préfecture chargés de la gestion de la crise sanitaire sont expressément concernés par 
ce dispositif, comme c'était le cas au printemps dernier. 

Pour anticiper et préparer au mieux l'opération, et répondre ainsi aux questions nombreuses des 
agents au mieux que nous le pouvons, je vous propose : 

1/ d'organiser dans vos services la recension des agents relevant de la notion de personnels dont la 
poursuite d'activité est indispensable à la gestion de la crise sanitaire. Vous pourrez pour cela vous 
appuyer sur les travaux d'identification de ces personnels, à laquelle il avait été demandé de veiller à
l'occasion des entretiens professionnels, ainsi que des recensions effectuées l'an passé. Notre 
acception, partagée avec le directeur de cabinet, est que ces personnels sont à appréhender d'une 
manière assez large, comme nous l'avions fait au titre du PCA. Par exemple, dès lors que les travaux
se poursuivent, les équipes qui les supervisent doivent pouvoir travailler, de même, à partir du 
moment où les mesures sont prévues pour durer 4 semaines, les équipes chargées de la paie sont 
concernées. Le préfet aura d'ailleurs la faculté de déterminer des professions indispensables à la 
gestion de la crise sanitaire et à la vie de la Nation  ; 

2/ ces agents se verront remettre une attestation, ainsi que l'adresse du pôle qui pourra accueillir 
leurs enfants ; 

3/ dans cet exercice, je vous remercie de veiller à vous assurer que les agents qui sont concernés ne 
bénéficient d'aucune autre solution que celle du pôle d'accueil organisé par l'éducation nationale, 
notamment conjugale ou familiale. Par ailleurs "large" ne veut pas dire sans limite, il faut bien 
évidemment garder à l'esprit l'objet des instructions du Gouvernement. 

Je joins le modèle d'attestation sur l'honneur qui sera en tout état de cause demandé. 
La recension faite dans chacun de vos services est à adresser au SGC/SRH, Mme X et M. Y, 
en copie de ce message. Bien à vous
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